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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI, S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG SIGIT YULIANTO, S.H., M.M.
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGGI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALZ¥] CREIAK TINGGI LAMPUNG KEPALA KEJAKSAAN[N&GERI BANDAR LAMPUNG

JAKSA U ".! ﬂ!' !S ’NIP. 196404041989031003 JAKSA UTAMA PRATAMA NIP 19670219199403100.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2024

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2024:
Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. TUJUH AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2024:
Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan
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Berkeadilan.

Pemerataan.

Pelayanan Dasar.

Perubahan Iklim.

. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing.

. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan.

Transformasi Pelayanan Publik.

C. KINERJA UTAMA

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan

. Memperkuat Stabilitas Polittk Hukum, Pertahanan dan Keamanan Serta

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) “4)
1 | Terwujudnya Upaya | Persentase Kegiatan yang Mendukung | 100 %
Pencegahan Tindak | Upaya Pencegahan Tindak Pidana
Pidana Korupsi Korupsi
2 | Meningkatnya Persentase = Penyelesaian  Tindak | 100 %
Keberhasilan Penyelesaian | Pidana Umum yang Mempunyai
Tindak Pidana Kekuatan Hukum Tetap yang Telah
Dieksekusi
Persentase  Penyelesaian  Tindak | 100 %
Pidana Khusus yang Mempunyai
Kekuatan Hukum Tetap yang Telah
Dieksekusi
4 | Meningkatnya Persentase Penyelamatan dan | 95%
Pengembalian Aset dan | Pengembalian Kerugian Negara




\ No \ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
\ (1) \ (2) 3) )

Kerugian Negara Melalui Jalur Pidana

Persentase Penyelamatan dan | 95%
Pengembalian  Kerugian = Negara
Melalui Jalur Perdata

No Program Anggaran
1 | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 2.050.130.000,-
2 | Program Dukungan Manajemen Rp. 22.281.861.000,-
Jumlah Rp. 24.331.991.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL
Penyuluhan Hukum di Kejaksaan Tinggi/ Kejaksaan Negeri/Cabang Kejaksaan

Negeri.

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Republik Indonesia.
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam

Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim

Lintas Tingkat Pemerintah Daerah.
3 Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung kepada Kepala Kejaksaan

Negeri.

Bandar Lampung, Maref 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AAN TINGGI LAMPUNG KEPALA KEJAKSAAN|NEGERIBANDAR LAMPUNG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.

Jabatan  KASUBBAG PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung , Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Pembinaan
Kejaksaan Negeri-Bandar Lampung

LA, . M.H. AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.
Jaksa Utama Pratama Jaksa Muda
NIP. 196702191994031002 NIP. 198311122007031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JB BAGIAN PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) A 3 (4)
~ | Meningkatnya kegiatan dukungan | Jumlah Layanan Internet, 1 unit
manajemen dan pelaksanaan Instalasi, Jaringan dan

tugas teknis lainnya di Kejaksaan | Langganan Vsat
Negeri Bandar Lampung Jumlah layanan dukungan | 1 layanan
manajemen satker

Jumlah layanan 1 layanan
perkantoran
Kegiatan Anggaran
1. Penambahan Layanan Internet, Instalasi, Jaringan Rp. 48.000.000,-
dan Langganan Vsat
2. Layanan Umum Rp. 35.000.000,-
3. Layanan Perkantoran Rp. 22.198.861.000,-
. Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Pembinaan

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

-

Jaksa Utama Pratama Jaksa Muda
NIP. 196702191994031002 NIP. 198311122007031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ANGGA MAHATAMA, S.H., M.H.

Jabatan - KEPALA SEKSI INTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR

LAMPUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HELMI, S.H., MH.

Jabatan : KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7/

Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Peftama,

Kepala Seksi Intelijen
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
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L PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
~ KEPALA SEKSI INTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (©) (4)
Meningkatnya Dukungan Jumiah Operasi Intelijen di bidang | 8 laporan
Intelijen terhadap Tugas IPOLEKSOSBUDHANKAM
dan Fungsi Kejaksaan Rl di |  Jumlah Laporan Pemantauan 3 laporan
Kejaksaan Tinggi PEMILU (Legislatif, Pemilihan
Presiden, Pemilihan Kepala
Daerah
Jumlah Laporan Pengawasan 1 laporan
Aliran Kepercayaan Masyarakat
Jumlah Laporan Kampanye Anti | 2 laporan
Korupsi
2. | Meningkatnya Kuantitas Jumlah Laporan Penerangan dan
Dan Kualitas Penerangan | Penyuluhan Hukum Pelayanan 1 lembaga
Dan Penyuluhan Hukum Publik kepada Lembaga
pada Kejaksaan Negeri Jumlah Laporan Penerangan dan
Penyuluhan Hukum Pelayanan 400 orang
Publik kepada Masyarakat
Kegiatan Anggaran
1. Laporan Hasil Kegiatan Oprasi Intelijen di Bidang Rp. 27.280.000,-

Penyelidikan/Penggalangan Kasus Intelijen di
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

2. Laporan Pemantauan PEMILU

3. Laporan Pengawasan Aliran Kepercayaan

Rp. 27.000.000,-

Masyarakat di Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

4. Laporan Kampanye Anti Korupsi
5. Lembaga yang telah diberi Penerangan Hukum

pada Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

Rp. 9.300.000,-

Rp. 20.000.000,-
Rp. 9.460.000,-

Rp. 40.000.000,-




Jaksa Muda
98707192008121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAUDIN,S.H., M.H.

Jabatan :KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN NEGERI
BANDAR LAMPUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HELMI, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

eri Bajfdar Lampung Kepala Seksi Tindak Pidana Umum
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

Kepala Kejaksaan:

//

. M.H. MAUDIN, S.H., M.H.
‘Jaksa'Utama Pratama Jaksa Madya
NIP. 196702191994031002 NIP. 196907051994031003
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~ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

INDIKATOR KINERJA TARGET

®) (4)

aian penanganan

Tindak Pidana
di Kejaksaan Negeri Perkara Pidana Umum Dalam

Perkara Pidana Umum Dalam
Tahap Pra Penuntutan Pada | 800 Perkara
Kejaksaan Negeri

Tahap Pra Penuntutan dan

& oung Penuntutan Pada Kejaksaan 500 Reriara
Negeri
Perkara Tindak Pidana Umum
dalam Tahap upaya hukum dan 800 Perkara
pelaksanaan eksekusi di
Kejaksaan Negeri
Restorative  Justice  perkara
Tindak Pidana Umum Pada 7 et
Kejaksaan ~ Negeri ~ Bandar pevaa
Lampung
Kegiatan Anggaran
1. Pratut Rp.  76.500.000,-
2; Penuntutan Rp. 1.020.000.000,-
‘ 3. Eksekusi Rp.  72.000.000,-
4. Restorative Justice Rp.  10.500.000,-

BandayLampung, Februari 2024

egeri Bandar Lampung Kepala Seksi Tindak Pidana Umum

Kejaksaan Negeri Bandar Lam ng

UDIN. S.H., M.H.
Jaksa Madya

; 967021 91994031002 NIP. 196907051994031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewui .
i Wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

ang bertanda tangan di bawah ini :
- MIRYANDO EKA PUTRA, SH., M.H.

KEPALA SEKS| BARANG BUKTI DAN BARANG RAMPASAN

. KEJAKSAAN NEGER) BANDAR LAMPUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

akuntabel serta berorientasi pada hasil, y
Nama '

Jabatan

Nama - HELMI, SH., MH.

Jabatan - KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 79 Februari 2024
Pihak Kedua, i Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengeldia Barang Bukti
Barang Rampasan Kejaksaan Nederi
Bandar Lamppung

NIP. 196702191994031002

NIP./198510172007121001




-17.

PERJ
KEPALA SEKS| PENGELOANJ|A" KINERJA TAHUN 2023
LAAN BARANG BUKTI DAN BARANG RAMPASAN

KEJA
KSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO | SASARAN STRATEGIS i P
(M INDIKATOR KINERJA TARGET
. %
ningkatnya efektifitas | Terpel (.) e
pengelolaan b erpeliharanya nilai ekonomis
d arang bukti | barang bukti, barang sitaan dan
an barang rampasan ] ' 250
a g
perkara tindak pida : rang rampasan perkara tindak erkara
heT s Lo pidana umum dan tindak pidana
i kh“ perkara tindak | khusus di Kejaksaan Negeri
a 3
Keiak aued Penyelesaian barang pukti dan 250
iaksaan Nagen barang rampasan sesuai amar perkara
putusan pengadilan yand telah
berkekuatan hukum tetap (in
kracht van gewisjde zaak) yand
dilaksanakan oleh Kejaksaan
| Negeri.
Anggaran

Kegiatan

1. Pemeliharaan dan Penyelesaian Barang Bukti /

Sitaan / Rampasan di Kejaksaan Negeri

Bandar Lampung,
Kepala Seksi Pengelola Barang

20 Februafi 2024

Barang Rampasan Kejaksa
B m

Rp. 60.000.000,-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN ASY’ARI, SH., M.H.

Jabatan : KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN NEGERI
BANDAR LAMPUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

"RELME §.H.. MH, ;
Jaksa Utama Pratama Jaksa Muda
NIP. 196702191994031002 NIP. 198011192002121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA KHUSUS
KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 ) ) 4)
1 | Meningkatnya Perkara Tindak Pidana Korupsi| 2 perkara
Penyelesaian penanganan iar': Pencu;:ian I';J'ing Pacli;
; : ahap enyelidikan i
pt.-:‘rkara Tindak Korupsi Kejaksaan Negeri
Pidana Pencucian Uang, | Perkara Tindak Pidana Korupsi| 2 perkara
Perpajakan, Kepabeanan, |dan Pencucian Uang pada
Cukai secara tepat dan Laef;ae;:i Penyidikan di Kejaksaan
berkeadilan di Kejaksaan  [‘Perkara Tindak Pidana Korupsi| 5 perkara
Negeri dan Tindak Pidana Khusus
Lainnya pada Tahap Pra
Penuntutan dan Penuntutan di
Kejaksaan Negeri
Pelaksanaan eksekusi perkara | 2 perkara
Tindak Pidana Korupsi, Tindak
Pidana Khusus Lainnya
terpidana tidak ditahan dalam
Rumah Tahanan di Kejaksaan
Negeri
Pelaksanaan eksekusi perkara | 2 perkara
Tindak Pidana Korupsi, Tindak
Pidana Khusus Lainnya
terpidana ditahan dalam Rumah
Tahanan di Kejaksaan Negeri
Kegiatan Anggaran
1. Penyelidikan Rp. 59.600.000,-
2. Penyidikan Rp. 200.000.000,-
3. Penuntutan Rp. 220.950.000,-
4. Ekseskusi Rp. 65.000.000,-
Bandar kampung, Februari 202
Kepala igeri B dar Lampung Kepala Skksi Tindak Pidana Umum

T $.H., M.H.
a Pratama

NIP. 196702191994031002

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

Jaksa Muda
NIP. 198011192002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG IRAWAN, S.H., M.H.

Jabatan - KEPALA SEKSI PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA KEJAKSAAN
NEGERI BANDAR LAMPUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI, S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bandar Lampung, Februari 2024
’_E’jha Kedua, Pihak Pertama,

Jaksa Utama Pratama.NlP
196702191994031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PERDATA DAN TUN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksanannya Perkara Perdata dan Tata Usaha 1 Perkara
Kegiatan Negara yang diselesaikan di
Penanganan dan | Kejaksaan Negeri
Penyelesaian

Layanan Informasi dan Pelayanan 12 Perkara

Perkara Perdata dan
Hukum Gratis di Kejaksaan Negeri

TUN di Kejaksaan

Negeri
Pertimbangan Hukum yang 6 Perkara
dilakukan di Kejaksaan Negeri
NO KEGIATAN ANGGARAN
Perkara perdata dan tata usaha Negara yang Rp. 20.000.000,-
1. diselesaikan di Kejaksaan negeri Bandar
Lampung
2 Layanan informasi dan pelayanan hukum gratis di Rp. 4.800.000,-
" kejaksaan negeri Bandar Lampung
3 Pertimbangan hukum yang dilakukan di Rp. 13.200.000,-

kejaksaan negeri Bandar Lampung

Februari 2024
Kepala Seksi Perdata dan Tata Usaha

T Ny V
Jaksa Utama Pratama NIP. 196702191994031002 JaksafV uda N|p 1981051820071 21002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN BASRI, S.H.

Jabatan : Kepala Urusan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.
Jabatan : Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung , Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Urusan Perlengkapan

NIP. 198311112007031001 NIP. 197303232002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NOVIANA, A.Md.

Jabatan : Kepala Urusan Tata Usaha, Perpustakaan dan Daskrimti

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.
Jabatan : Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung , Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Urusan Tata Usaha,
Perpustakaan dan Daskrimti

I

FAT H., M.H. NOVIANA, A.Md.
“. Jaksa Muda Muda Wira
NIP. 198311112007031001 NIP. 198411012008122002

Pihak Kedua,
Kepala Sub B




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya kegiatan dukungan | Jumiah layanan dukungan 1 layanan

manajemen dan pelaksanaan manajemen satker

tugas teknis lainnya di Kejaksaan | jumiah layanan 1 layanan

Negeri Bandar Lampung perkantoran

Kegiatan Anggaran
7. Penambahan Layanan Internet, Instalasi, Jaringan Rp. 48.000.000,-
dan Langganan Vsat

8. Layanan Umum Rp. 35.000.000,-
9. Layanan Perkantoran Rp. 22.198.861.000,-

Bandar Lampung , Januari 2024
Pihak Kedua, ~~ Pihak Pertama,
Kepala Sub

Kepala Urusan Tata Usaha,
Perpustakaan dan Daskrimti

/zw
NOVIANA, A .Md.

. Jaksa Muda Muda Wira
NIP. 198311112007031001 NIP. 198411012008122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIKEN PRABANDARI

Jabatan . Kepala Urusan Kepegawaian, Keuangan & PNBP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.
Jabatan : Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung , Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Urusan Kepegawaian,
Keuangan & PNBP

NIP. 197111191992032001

NIP. 198311112007031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya kegiatan dukungan | Jumlah layanan dukungan 1 layanan

manajemen dan pelaksanaan manajemen satker

tugas teknis lainnya di Kejaksaan [ jumian layanan 1 layanan

Negeri Bandar Lampung perkantoran

Kegiatan Anggaran
1. Penambahan Layanan Internet, Instalasi, Jaringan Rp. 48.000.000,-
dan Langganan Vsat

2. Layanan Umum Rp. 35.000.000,-
3. Layanan Perkantoran Rp. 22.198.861.000,-

Bandar Lampung , Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Pembinaan Kepala Urusan Kepegawaian,
Kejaksaan Keuangan & PNBP

NIP. 197111191992032001

NIP. 198311112007031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS TRYANDA SANY, S H.
Jabatan : Kepala Subseksi Ekonomi, Keuangan dan Pengamanan Pembangunan
Strategis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANGGA MAHATAMA, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepald Seksi Intelijen Kepala Subseksi Ekonomi, Keuyangan dan
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung Pen anan Pembangunan/Strategis

D TRYANDA SANY, S.H., M.H.
Ajun Jaksa

NIP. 199312232018011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI INTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

@)

(4)

Meningkatnya Dukungan Jumlah Operasi Intelijen di bidang | 8 laporan

Aliran Kepercayaan Masyarakat

Intelijen terhadap Tugas IPOLEKSOSBUDHANKAM
dan Fungsi Kejaksaan RI di Jumlah Laporan Pemantauan 3 laporan
Kejaksaan Tinggi PEMILU (Legislatif, Pemilihan
Presiden, Pemilihan Kepala
Daerah
Jumlah Laporan Pengawasan 1 laporan

Jumlah Laporan Kampanye Anti 2 laporan

Korupsi
2. | Meningkatnya Kuantitas Jumiah Laporan Penerangan dan
Dan Kualitas Penerangan | Penyuluhan Hukum Pelayanan 1 lembaga

Dan Penyuluhan Hukum Publik kepada Lembaga

pada Kejaksaan Negeri Jumlah Laporan Penerangan dan

Publik kepada Masyarakat

Penyuluhan Hukum Pelayanan 400 orang

Kegiatan

. Laporan Hasil Kegiatan Oprasi Intel

ijen di Bidang

Penyelidikan/Penggalangan Kasus Intelijen di

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

2. Laporan Pemantauan PEMILU
3. Laporan Pengawasan Aliran Kepercayaan

Masyarakat di Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

4. Laporan Kampanye Anti Korupsi

. Lembaga yang telah diberi Penerangan Hukum

pada Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

Anggaran
Rp. 27.280.000,-

Rp. 27.000.000,-

Rp. 9.300.000,-

Rp. 20.000.000,-
Rp. 9.460.000,-

Rp. 40.000.000,-




6. Penyuluhan hukum di Kejaksaan Negeri Bandar

Lampung

Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Subseksi Ekonomi, Keuangan
Pengamanan Pembangunan Strateg

Ajun Jaksa
NIP. 199312232018011002




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YOGI APRIANTO, S.H.

Jabatan . Kepala Subseksi Ideologi, Politik, Pertahanan Keamanan, Sosial,
Budaya dan Kemasyarakatan, Teknologi Informasi, Produksi Intelijen
dan Penerangan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :M. ANGGA MAHATAMA, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kopalé S #ksi Intelijen Kepala Subseksi Ideologi, Politik,
Pertahanan Keamanan, Sosial, Budaya
dan Kemas!'grakatan

NIP. 199004272015021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI INTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Dukungan Jumlah Operasi Intelijen di bidang | 8 laporan
Intelijen terhadap Tugas IPOLEKSOSBUDHANKAM
dan Fungsi Kejaksaan Rl di Jumiah Laporan Pemantauan 3 laporan
Kejaksaan Tinggi PEMILU (Legislatif, Pemilihan
Presiden, Pemilihan Kepala
Daerah
Jumiah Laporan Pengawasan 1 laporan
Aliran Kepercayaan Masyarakat
Jumlah Laporan Kampanye Anti 2 laporan
Korupsi
2. | Meningkatnya Kuantitas Jumlah Laporan Penerangan dan

Dan Kualitas Penerangan
Dan Penyuluhan Hukum
pada Kejaksaan Negeri

Penyuluhan Hukum Pelayanan 1 lembaga

Publik kepada Lembaga

Jumilah Laporan Penerangan dan

Penyuluhan Hukum Pelayanan 400 orang

Publik kepada Masyarakat

Kegiatan

7. Laporan Hasil Kegiatan Oprasi Intelijen di Bidang
Penyelidikan/Penggalangan Kasus Intelijen di
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

8. Laporan Pemantauan PEMILU

9. Laporan Pengawasan Aliran Kepercayaan
Masyarakat di Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
10. Laporan Kampanye Anti Korupsi

Anggaran
Rp. 27.280.000,-

Rp. 27.000.000,-
Rp. 9.300.000,-

Rp. 20.000.000,-




11.  Lembaga yang telah diberi Penerangan Hukum
pada Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
12.  Penyuluhan hukum di Kejaksaan Negeri Bandar

Lampung

Pihak Kegua,

i Intelijen
yBandar Lampung

Kepala Se!
Kejaksaan Neger

AIMAHAT}

EE’: 3242009121003

NIP. 1

Rp. 9.460.000,-

Rp. 40.000.000,-

Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Subseksi Ideologi, Politik,

Pertahanan Keamanan, Sosial, Budaya

n Kemasyarakatan

Jaksa Pratama
NIP. 199004272015021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : MOHAMMAD RIFANI AGUSTAM, S.H.
Jabatan : Kepala Subseksi Penuntutan, Eksekusi dan Eksaminasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAUDIN,S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Seksi Tindak Pidana Umum Kejaksaan Negeri Bandar
Lampung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Pertama,

nuntutan, Eksekusi
minasi

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Tindak Pidand Umum Kepala Su

l 0l il
——— TR T4
” "'AUI _"1 S.H '?' |1| 54031003 Jaksa Pratama'NIP. 1§6907051994031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

(3) (4)

1 | Meningkatnya
penyelesaian penanganan
perkara Tindak Pidana

Perkara Pidana Umum Dalam
Tahap Pra Penuntutan Pada
Kejaksaan Negeri

800 Perkara

Umum di Kejaksaan Negeri
Bandar Lampung

Negeri

Perkara Pidana Umum Dalam
Tahap Pra Penuntutan dan
Penuntutan

800 Perkara

Pada Kejaksaan

Perkara Tindak Pidana Umum
dalam Tahap upaya hukum dan
pelaksanaan

Kejaksaan Negeri

W di 800 Perkara

Restorative  Justice perkara

Tindak Pidana Umum Pada —

Kejaksaan Negeri Bandar P

Lampung

Kegiatan Anggaran
1 Pratut Rp. 76.500.000,-
2 Penuntutan Rp. 1.020.000.000,-
3. Eksekusi Rp.  72.000.000.-
4, Restorative Justice Rp.  10.500.000,-
Bandar Lampung, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tindak Pidana
Kejaksaan Nggeri Bandar La

IN, S.H., M.H.
Jaksa Madya NIP. 196907051994031003

i Penuntutan, Eksekusi

MOHAMMAD RIFANI AGUSTAM. S.H.
Jaksa Pratama NIP. 186907051994031003




