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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASAN BASRI, S.H.

Jabatan ; Kepala Urusan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.

Jabatan ; Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala SptT^gian Pembinaan
Kejaksajpiirt^^ Lampui

AHMAptAtTAHILLIk. S.H.. M.H.
Jaksa Muda

NIP. 198311112007031001

Bandar Lampung . Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Urusan Perlengkapan

AsECSMr-
Ma^jya Wira

NIP. 197303232002121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVIANA. A.Md.

Jabatan : Kepala Urusan Tata Usaha, Perpustakaan dan Daskrimti

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.

Jabatan : Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipeiiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub^agiao^emblnaan
Kejaksaanj^^^ri Bam^ Lamp^Hl^

AHMAD FAtfAHILUf. S.H.. M.H.
Jaksa Muda

NIP. 198311112007031001

Bandar Lampung , Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Urusan Tata Usaha,
Perpustakaan dan Daskrimti

NOVIANA. A.Md.

Muda Wira
NIP. 198411012008122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kegiatan dukungan

manajemen dan pelaksanaan

tugas teknis lainnya dl Kejaksaan

Negeri Bandar Lampung

Jumlah layanan dukungan

manajemen satker

1 layanan

Jumlah layanan
perkantoran

1 layanan

Kegiatan

7. Penambahan Layanan Internet, Instalasi, Jaringan

dan Langganan Vsat

8. Layanan Umum

9. Layanan Perkantoran

Anggaran

Rp. 48.000.000,'

Rp. 35.000.000,-

Rp. 22.198.861.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Sub^agtarH^mbinaan
KejaksaarvN^^ri BandV Lampui

AHMAD FATTAHILLA. S.H., M.H.
. Jaksa Muda

NIP.198311112007031001

Bandar Lampung , Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Urusan Tata Usaha,
Perpustakaan dan Daskrimtl

NOVIANA. A.Md.

Muda Wira

NIP. 198411012008122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NIKEN PRABANDARI

Jabatan : Kepala Urusan Kepegawaian. Keuangan & PNBP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FATTAHILLA, S.H., M.H.

Jabatan ; Kasubbag Pembinaan Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sulvfiagian Re
Kejaksaap^egen Bandar^

I?.,

\;V
AHMAD FATtAHlLA.|b.H.^ M H

Jaksa Muda

iblnaan

Lampui

Bandjc,Lampung . Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Urusan Kepegawaian,
Keuangan & PNBP

NIKEN BAN DARI

NIP. 198311112007031001

Muc^ Wira
NIP. 197111191992032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN PEMBINAAN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kegiatan dukungan

manajemen dan pelaksanaan

tugas teknis lainnya di Kejaksaan

Negeri Bandar Lampung

Jumlah layanan dukungan

manajemen satker

1 layanan

Jumlah layanan
perkantoran

1 layanan

Kegiatan

1. Penambahan Layanan Internet, Instalasi, Jaringan

dan Langganan Vsat

2. Layanan Umum

3. Layanan Perkantoran

Anggaran

Rp. 48.000.000,-

Rp. 35.000.000,-

Rp. 22.198.861.000,"

Pihak Kedua,

Pe

idar Lampi
Kepala Sub Bagian Pennbinaan

Kejaksaan

G )Tl

AHMAD FATTAHILLiA. S.H.. M.H.

Jaksa Muda

NIP.198311112007031001

Bandar Lampung , Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Urusan Kepegawaian,
Keuangan & PNBP

NIKEN PRrfBANDARI
MudaVVira

NIP. 197111191992032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada basil, yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : DIMAS TRYANDA SANY, S.H.

Jabatan : Kepala Subseksi Ekonomi, Keuangan dan Pengamanan Pembangunan

Strategis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANGGA MAHATAMA. S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Seksl Intelijen Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ke^ua,
Kepa\^ Sek^ Intelijen

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

L

M. AfiIGG lATAMA. S.H.. M.H.

NIP.

(sa Muda

'03242009121003

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Subseksi Ekonomi, Keuangan dan
Pencum^nan Pembangunan/Strategis

TRYANDA SANY. S.H.. M.H.

Ajun Jaksa
NIP. 199312232018011002

DI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KERALA SEKSI INTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATGR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Dukungan

Intelijen terhadap Tugas

Jumlah Operasi Intelijen di bidang

IPOLEKSOSBUDHANKAM

8 laporan

dan Fungsi Kejaksaan Rl di

Kejaksaan Tinggi

Jumlah Laporan Pemantauan

PEMILU (Legislatif, Pemilihan

Presiden, Pemilihan Kepala

Daerah

3 laporan

Jumlah Laporan Pengawasan

Aliran Kepercayaan Masyarakat

1 laporan

Jumlah Laporan Kampanye Anti

Korupsi

2 laporan

2. Meningkatnya Kuantitas

Dan Kualitas Penerangan

Dan Penyuluhan Hukum

Jumlah Laporan Penerangan dan

Penyuluhan Hukum Pelayanan

Publik kepada Lembaga

1 lembaga

pada Kejaksaan Negeri Jumlah Laporan Penerangan dan

Penyuluhan Hukum Pelayanan

Publik kepada Masyarakat

400 orang

Kegiatan

1. Laporan Hasil Kegiatan Oprasi Intelijen di Bidang

Penyelidikan/Penggalangan Kasus Intelijen di

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

2. Laporan Pemantauan PEMILU

3. Laporan Pengawasan Aliran Kepercayaan

Masyarakat di Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

4. Laporan Kampanye Anti Korupsi

5. Lembaga yang teiah diberi Penerangan Hukum

pada Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

Anggaran

Rp. 27.280.000,-

Rp. 27.000.000,-

Rp. 9.300.000,-

Rp. 20.000.000,-

Rp. 9.460.000,-

Rp. 40.000.000,-



6. Penyuluhan hukum di Kejaksaan Negeri Bandar

Lampung

Pihak l^dua,
Kep^a S^si Intelijen

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

M. ANGQA KiAHATAMA. S.H.. M.H.
feksa Muda

NI P.V196703242009121003

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Subseksl Ekonomi, Keuangan c^n
Pengamanan Pembangunan Strategi

IMAS TRYANDA SANY. S.H.. M.H.

Ajun Jaksa
NIP. 199312232018011002



A A A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOGI APRIANTO, S.H.

Jabatan ; Kepala Subseksi Ideologi, Politik, Pertahanan Keamanan, Sosial,

Budaya dan Kemasyarakatan, Teknologi Informasi, Produksi Intelijen
dan Penerangan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ANGGA MAHATAMA, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Kejaksaan Negerl Bandar Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak IKedua,

Kepal^ Seks'i Intelijen
Kejaksaan NegOTi Bandar Lampung

'  /.

M. ANGGA MAHATAMA. S.H.. M.H.
csa Muda

NIP. 1^03242009121003

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Subseksi Ideologi, Politik,
Pertahanan Keamanan, Sosial, Budaya

dan Kemasyarakatan

lANTO. S.H.

fJaksa Pratama

NIP. jl 99004272015021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KERALA SEKSIINTELIJEN KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Dukungan

Intelijen terhadap Tugas

dan Fungsi Kejaksaan Rl di

Kejaksaan Tinggi

Jumlah Operasi Intelijen di bidang

IPOLEKSOSBUDHANKAM

8 laporan

Jumlah Laporan Pemantauan

PEMILU (Legislatif, Pemiiihan

Presiden, Pemiiihan Kepala

Daerah

3 laporan

Jumlah Laporan Pengawasan

Aliran Kepercayaan Masyarakat

1  laporan

Jumlah Laporan Kampanye Anti

Korupsi

2 laporan

2. Meningkatnya Kuantitas

Dan Kualitas Penerangan

Dan Penyuluhan Hukum

pada Kejaksaan Negeri

Jumlah Laporan Penerangan dan

Penyuluhan Hukum Pelayanan

Publik kepada Lembaga

1 lembaga

Jumlah Laporan Penerangan dan

Penyuluhan Hukum Pelayanan

Publik kepada Masyarakat

400 orang

Kegiatan

7. Laporan Hasil Kegiatan Oprasi Intelijen di Bidang

Penyelidikan/Penggalangan Kasus Intelijen di
Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

8. Laporan Pemantauan PEMILU

9. Laporan Pengawasan Aliran Kepercayaan

Masyarakat dl Kejaksaan Negeri Bandar Lampung
10. Laporan Kampanye Anti Korupsi

Anggaran

Rp. 27.280.000.-

Rp. 27.000.000,-

Rp. 9.300.000,-

Rp. 20.000.000,-



11. Lembaga yang telah diberi Penerangan Hukum

pada Kejaksaan Negeri Bandar Lampung

12. Penyuluhan hukum di Kejaksaan Negeri Bandar

Lampung

Rp. 9.460.000,-

Rp. 40.000.000,-

Pihak'Ke^a,
Kepala.Sek^i Intelijen

Kejaksaan Neger/sandar Lampung

M. ANGGATMAHATAMA. S.H.. M.H.

. Jal^sa Muda
NIP. 19Wj43242009121003

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Subseksi Ideologi, Politik,
Pertahanan Keamanan, Sosial, Budaya

ian Kemasyarakatan

D
Y PRIANTO. S.H.

[Jaksa Pratama
NIP. 199004272015021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIFANI AGUSTAM, S.H.

Jabatan : Kepala Subseksi Penuntutan, Eksekusi dan Eksaminasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAUDIN,S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Seksi Tindak Pidana Umum Kejaksaan Negeri Bandar

Lampung

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Tindak Pidans
Kejaksaan Negeri Bandar

Umum

impung

MAUDIN. S.H.. M.H.

Jaksa Madya NIP. 196907051994031003

Bandar Lampung, Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub^ksi muntutan, Eksekusi
imir\asi

MOHAMMAb RIFANI AGUSTAM. S.H.
Jaksa Pratama'NlP. 196907051994031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN NEGERI BANDAR LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Menlngkatnya

penyelesaian penanganan

perkara Tindak Pidana

Perkara Pidana Umum Dalam
Tahap Pra Penuntutan Pada

Kejaksaan Negeri
800 Perkara

Umum di Kejaksaan Negeri

Bandar Lampung

Perkara Pidana Umum Dalam
Tahap Pra Penuntutan dan
Penuntutan Pada Kejaksaan
Negeri

800 Perkara

Perkara Tindak Pidana Umum
dalam Tahap upaya hukum dan
pelaksanaan eksekusi di
Kejaksaan Negeri

800 Perkara

Restorative Justice perkara
Tindak Pidana Umum Pada

Kejaksaan Negeri Bandar
Lampung

7 perkara

Kegiatan

1. Pratut

2. Penuntutan

3. Eksekusi

4. Restorative Justice

Anggaran

Rp. 76.500.000,-

Rp. 1.020.000.000,-

Rp. 72.000.000,-

Rp. 10.500.000.-

Pihak Kedua,

Kepala Seksl Tindak Pidana llmum
Kejaksaan Nj^geri Bandar Lar^ung

MAUDIN. S.H.. M.H
Jaksa Madya NIP. 196907051994031003

Bandar Lampung, Februari 2024

Plhak Pertama,

Kepala Subs^^l Penuntutan, Eksekusi
saminasi

MOHAMMAD RIFAMJ AGUSTAM, S H
Jaksa Pratama NIP. 196907051994031003


